QUESTIONNAIRE M. Olivier FERRIN

Pour mieux vous connaitre

- Quels sont vos souhaits professionnels ?

Je souhaite un poste intéressant me permettant de poursuivre et d’agrandir mes
compétences techniques dans le domaine de I'automatisme, tout en intégrant une future
évolution vers une position me permettant d’encadrer une équipe de techniciens. Je tiens
cependant a garder le contact avec le concret technique des projets que je pourrais, a
I'avenir, superviser.

- Le marché du nucléaire est-il compatible avec vos convictions personnelles ?
Tout a fait. Je n’ai pas de conviction particulierement anti-nucléaire.

- Quelles sont les compétences professionnelles que vous souhaiteriez développer ?

La gestion de projets et le management sont des compétences que je souhaiterai
développer, mais en tant que technicien de formation, j'aime aussi toujours développer mes
connaissances sur de nouveaux matériels et de nouvelles technologies.

- Quels sont vos veeux de formation ?

Pour ce qui concerne le domaine nucléaire, il me semble nécessaire d’abord, d’étre formé
sur les risques et les normes encadrants ses métiers.

Le reste des souhaits de formation varieront en fonction du type de poste ou du type
d’affaire auxquels je pourrais étre confronté.

Votre parcours professionnel
- Quelles sont vos principales réussites ?
Le simple fait d’avoir mené a bien toutes les missions qui m’ont été confiées.

- Quelles sont les principales difficultés que vous avez rencontrées ?
Les estimations d’heures lors des chiffrages souvent courtes, ou non adaptées.

- Comment pensez-vous y remédier ?
Participer activement aux phases de consultation, pour pouvoir aider a estimer des temps de
travail pour réaliser les prestations.

Définition du poste

Dans le Cadre de projets réalisés chez nos clients, vous participez a la coordination, aux
études, a la mise en place de systemes de contréle-commande dédiés a I'environnement
industriel.

Votre capacité de travail en équipe, votre rigueur et votre mobilité contribueront a votre
réussite.

- Quels sont les aspects du poste qui vous plaisent le plus, le moins ?

Pour ce type de poste, le travail en équipe est un aspect plaisant, et le fait d’étre mobile et
de pouvoir changer d’environnement de travail de maniere occasionnelle me semble étre un
point positif.



Les aspects négatifs selon moi, peuvent étre les gestions de planning, les nécessités de faire
souvent des heures supplémentaires afin de terminer dans les temps impartis. Méme si je
réponds présent aux besoins des projets, cela peut constituer un aspect négatif.

- Quelles sont les principales difficultés que vous pourriez rencontrer ?

Les possibles difficultés peuvent d’étre en rapport avec un client exigeant et inflexible, ou
encore d’étre face a une situation non prévue lors d’'une mise en service, et de savoir la
surmonter de facon rapide et efficace.

- Quelles sont vos attentes par rapport a votre encadrement ?

Jestime que l'encadrement doit étre au fait de notre métier et des détails qu’ils
comprennent. Un bon encadrement doit étre compréhensif et doit faire confiance aux
équipes qu’il recrute.

- Quelles sont les contraintes ou restrictions personnelles que votre responsable doit
connaitre (horaires, mobilité, ...) ?

Je n’ai a priori pas de contraintes particulieres en termes de mobilité et d’horaire. Je suis
actuellement célibataire et sans enfants.

Vos compétences techniques

- Niveau pour chaque compétence sur une échelle de 1-10
Automatismes :

PL7 : 10/10

Unity : 10/10

Orphée : 7/10

TIA portal :7/10

Step 7 :8/10

Yaskawa : 2/10

Rockwell: 2/10

Supervision:

Vijeo designer: 9/10
Vijeo citect: 7/10
Wincc: 8/10
WinccFlexible: 8/10
PCVue :5/10
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