QUESTIONNAIRE Mr /| CINQUIN PATRICK

Pour mieux vous connaitre
- Quels sont vos souhaits professionnels ?

Je souhaite un poste de technical leader ou chef de projet

Je souhaite m ‘'épanouir dans la réalisation de projets industriels en étroite
collaboration avec mes colaborateurs , les fournisseurs et le client.

- Le marché du nucléaire est-il compatible avec vos convictions personnelles ?

Bien que proche de la nature , le nucléaire (malgres les difficultés liées au recyclage
du Plutonium) me semble étre une énergie indispensable pour notre pays . Les
centrales a charbons présentes et en cours de construction en Allemagne sont plus
polluantent a cours et moyen terme que les centrales nucléaire

- Quelles sont les compétences professionnelles que vous souhaiteriez
développer ?

Je souhaites développer mes compétences de chef de projet et de management
d'une équipe .

- Quels sont vos voeux de formation ?

Je souhaite progresser en Anglais car jai travaillé ces derniéres années sur des
projets « francophone»

Votre parcours professionnel
- Quelles sont vos principales réussites ?

1) La réalisation du projet « CAPA» ( Installation de 75 batteries de
condensateurs 15KV et 30KV) pour le compte de Schneider-Electric en
concurrence directe avec ABB ( ce dernier ayant aussi 75 batteries en
commande) dans un contexe particulier puisqu'il s'agit d'un contrat en Algérie
avec la Sonelgaz et donc des contraites de douanes ,d'éloignement , de
lenteur administrative , de gestion du personnel local a été une grande réusite
puisque que nous avons réalisé ce projets de 15 Millions d'euros sans pénalité
alors que ABB a eu 5 Millons de pénalités . Donc une grande satisfaction |,
principalement due a notre présence trés fréquente sur le terrain .

2) Le gain du projet « NIPP ROCKSON » ( Shelters d'alimentation et de
distribution 15KV/410V) pour un poids de 50 Millions , dont j ai réalisé 4
variantes d'unifilaires généraux et 4 variantes d'implantations du matériels
avec des vue 3D ( via Autocad) a été une belle réusite .

3) La réalisation du projet « REGGANE » ( Eclairage de 2 pistes d'aviations pour
I'armée Algérienne) a été une belle réussite puisque c'était la premiére fois
gue Schneider-Electric réalisait ce type de projet . Nous avons du découvrir un
nouveau métier avec des normes spécifiques ce qui a été trés enrichissant .



- Quelles sont les principales difficultés que vous avez rencontrées ?

1) Une difficulté rencontrée a été le niveau de compréhension sur les procédures
d'installation , d'utilisation et de maintenance des produits lors de projets avec
I'Algérie.

2) Une grosse difficulté actuelle est le délai de fabrication et donc de livraison de
tous les produits d'un projet .

3) Une difficuté récurente est I'élovution du cahier des charges et en particulier la
liste des capteurs , entre la signature du projet , le début et la fin de la réalisation.
Par exemple sur un projet donc la 1ére tranche a été livrée avec une liste de
capteur a l'indice 05 et 6 mois plus tard la liste des capteur était a l'indice 10 ,
donc évolution des protections , de la sectivité logique et méme parfois de rajout
d'une armoire .

- Comment pensez-vous y remédier ?

1) J'ai éte voir les personnes concernées par les procédures pour les modifiées
en fonction de leurs incompréhensions

2) Définir au plus juste et au plus tét les différents produits ayants un délai long

3) Pour pallier a I'évolution du CDC , il faut prévoir des réserves suffisantes , puis
analyser les modifications pour pouvoir les intégrées au mieux pour que les
plus values ligétimes demandées au client soit le moins élevées possible . Un
effort commercial est toujours possible selon le type de modifications .

Définition du poste

Dans le Cadre de projets réalisés chez nos clients, vous participez a la coordination,
aux études, a la mise en place de systémes de contréle-commande dédiés a
I'environnement industriel.

Votre capacité de travail en équipe, votre rigueur et votre mobilité contribueront a
votre réussite.

- Quels sont les aspects du poste qui vous plaisent le plus, le moins ?

Chaque aspect du poste est essentiel au bon déroulement d'un projet , je porte le
méme intétét a chacun .

- Quelles sont les principales difficultés que vous pourriez rencontrer ?

Je ne vois pas de difficultés particulieres a ce poste ayant effectuer des projets
pendant 24ans .

- Quelles sont vos attentes par rapport a votre encadrement ?

J'attends une relation de confiance , de respect mutuel ainsi qu'une reconnaissance
de mon travail



- Quelles sont les contraintes ou restrictions personnelles que votre responsable
doit connaitre (horaires, mobilité, ...) ?

Etant célibataire , je n'ai pas de contraitre particuliere .
Je suis tres mobile sur toute la France et méme a I'étranger

Ayant grandi en mileu rural , les horaires de travail importent peu , « il faut battre le
fer tant qu'il est chaud » est ma philosophie de travail .

Vos compétences techniques
- Niveau pour chaque compétence sur une échelle de 1-10

Automatisme :8
Maintenance : 7
Electrotechnique : 8
Mécanique : 6

Méthodes Electriques : 6

CATIAV4 2D et3D: 6

AUTOCAD : 7

SEE ELECTRICAL EXPERT 2004/2005 : 8
DESIGNER : 8

MEDEA / MEDUSA ; 8

TRACE ELEC PRO : 6

VISIO:7

Microsoft Office (Word ,Excel,Powerpoint..) : 8
Lotus notes : 8

Saphir :7

Spec+ 7

SAP:7

Vous étes disponible a partir du 13/02/2016



