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Chargé d’affaires - Responsable Projets
Génie électrique-électrotechnique /Automatisme du bâtiment  

Mobilité
Sud Est

Formation / Connaissances 	 Expériences Professionnelles
 2013     Formation CANECO-BT  ALPI®.  

Paris	 	 • Réalisation de notes de calculs.   

2012     Formation AUTOCAD®.  
Cannes		 • Réalisation de plans d’implantation et de schémas 	
		     électriques              

2008     Formation interne 4 semaines - Domo Group 
Paris      • Stage 1&2 Crestron® + Crestron® Lighting
Londres  • Stage BOSE® / Stage 1&2 Lutron
             • Programmation / Installation / Chiffrage

2007     Obtention du diplôme national du BTS         
Nice       Électrotechnique

2005     Obtention du diplôme national du baccalauréat             
Cannes   STI Electrotechnique (Avec mention AB)

 

	 Centres d’intérêt

	 Domaines de compétences

Gestion et réalisation de projet :
	  
• Définir les objectifs du projet 
• Rédaction de cahiers des charges.
• Chiffrage des appels d’offres. 
• Planification des étapes du projet.
• Etablissement des plans de prévention avec analyse des risques.
• Assurer le reporting : chronologique, technique, financier.
• Superviser la réalisation des études et travaux.
• Mise à jour des dossiers techniques en finalisation de projet.
• Réception de travaux.

Sports :	 Volley Ball  -  VTT Enduro  - Loisirs Nautiques (permis mer côtier) 

2013-Actuel   AG3I - CG4S - SAGI MAINTENANCE
Cannes		  • Chargé d’affaires / Responsable Service
		  • Bureau d’étude

2013		  • Séjour linguistique en Amérique du Nord
Canada

2008-2013    Domo Group
Cannes		  • Chargé d’affaires / Responsable Service
		  • Superviseur technique, Chef de Projets
	 	 • Installateur, programmeur, (automatisme)   
	
2007-2008    System Concept
Mougins    	 • Technicien / Installateur froid/climatisation
	           

2005-2007    Decathlon
Antibes       	 • Vendeur cycles (contrat étudiant) 

Etude et suivi :
	  
• Définition des besoins du client.
• Rédaction de mode opératoire.
• Encadrement et suivi des études. 
• Chiffrage et planification des études.
• Réalisation des notes de calcul en électricité.
• Définition de matériel électrique.
• Définition des implantations.
• Réalisation et mise à jour des (TQC).
• Réalisation et mise à jour des (DOE).

Suivi de projet :
	  
• Définir les ressources humaines, techniques et financières. 
• Planification des travaux.
• Suivi et gestion des différents intervenants et équipes techniques. 
• Conduire les réunions d’organisation et de suivi de travaux.
• Superviser la réalisation des études et travaux.
• Réception de travaux et Facturation.

Technicien - Chef d’équipes :
	  
• Encadrer les équipes. 
• Répartir les différentes missions aux équipes.
• Installation, paramétrage et programmation de systemes 
   automatisés (Lutron / Crestron) 
• Maintenance, diagnostique de pannes et recherche de pannes
• Câblage, raccordement de bus et de réseaux informatiques
• Câblage, branchement, raccordement tableaux electrique
• Installation d’appareillages electriques et protections electriques
• Tirage de câbles, et pose de gaines electriques. 
• Installation climatisations (VRV, Split, Gainable)
• Detection de fuites, recherche de pannes
• Execution des contrats d’entretien

Langue :
	  
• Anglais 


