
OBJECTIFS/ COMPETENCES

Objectifs : Mettre en place et gérer une activité. 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2010 à 2013: Chargé d’affaires. CCI Lorient (56). CDI
Entreprise d’électricité chauffage plomberie. 
Responsable de chantiers tertiaires et logements 10K€ à 0,5M€.

2009 à 2010 : Chargé d’affaires. LAUTECH Lorient (56). CDD.
Division électricité tertiaire et industrielle.
Responsable d’un chantier tertiaire de 4,5M€.

2005 à 2007 : Directeur d’exploitation. SMS St Paul. (974)
Entreprise de négoce de matériaux métalliques pour le bâtiment.
Résultat après impôt augmenté de -14% à +1%.

2000 à 2004 :  Responsable Produit. EDIXIA Rennes. (35)
Entreprise de Vision Assistée par Ordinateur.
Secteurs : automobile aéronautique agroalimentaire. (Lignes de production.)
Réalisation et suivi des produits.  Dépôt de brevets. Réalisation des formations.
Prospection commerciale. (France et Europe.)          

1989 à 2000 :  Chef de projet puis Chargé d’affaires. EDIXIA Rennes.
Conception, réalisation, mise en service de machines spéciales. (France.)
Mise en place de la certification ISO 9001.

1985 à 1988 :  Chargé d’affaires CGEE ALSTHOM Rennes Nantes Lorient.  Division électricité.
Responsable d’un chantier industriel de 2ME, représentant 45000 h de travail. 
Electrification de logements, magasins, bureaux, locaux industriels.

FORMATION

1989 :  DESS Informatique à L’IFSIC Rennes. (Institut de Formation Supérieure en 
Informatique et Communication.)

1984 :  Ingénieur diplômé d’état de l’INSA.(Institut National des Sciences Appliquées.) 
RENNES, Option Physique. (Electricité, Electronique, Métallurgie.)

DIVERS

Langues : Anglais. (Lu, écrit, parlé.)
Permis B C E.
Nationalité française, né le 04 mai 1961.
Sports : Natation, tennis, voile.

Pascal MARIOTTI
12 rue Amiral Ronarc’h
56290 Port-Louis.
Tél : 06 52 25 53 76 (portable)
Email : p.mariotti.7@gmail.com

Gestion d’un centre de profit :
- Définition des objectifs.
- Organisation des services.
- Négociation des achats.
- Suivi des affaires.
- Suivi de la trésorerie.
- Réalisation des bilans.

Management :
- Recrutement et management 
du personnel (20 p).
- Définition des objectifs.
- Suivi des performances 
(tableaux de bord).

Marketing - commercial :
- Réalisation de la veille 
technologique.
- Définition de la stratégie produits.
- Prospection en France et à l’étranger.
- Suivi des objectifs.

  INGENIEUR CHARGE D’AFFAIRES 
18 ans d’expérience dans l’industrie et le BTP.
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