./ i
V‘ NEXiiUM

CONTRAT DE MISSION n©201602-01

Entre :

NEXiiUM Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 euros dont le siége social est a 8A
rue Langon - 69100 VILLEURBANNE, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
LYON sous le numeéro 527 655 989, représentée par Monsieur Laurent BORRET, agissant en
qualité de Président, diment habilité aux fins des présentes,

Ci-apres dénommée « NEXiiUM »

ET

SPC Consultants, Société Anonyme a conseil d’administration au capital de 136 000 euros
ayant son siége social Parc Inopolis - 204 route de Vourles — 69230 SAINT GENIS LAVAL
inscrite au registre du commerce sous le numéro 343 762 308,

représentée par Monsieur Daniel LOUIS-ANDRE, agissant en qualité de Président - Directeur
Geénéral, diment habilité aux fins des présentes.

Ci-apres dénommée « SPC Consultants » ou le « Client ».

1. QBIET

La sociéte SPC CONSULTANTS a consulté la sociéte NEXiilUM en qualité de conseil pour la
realisation d'une prestation d'assistance dans le cadre de la recherche d‘un futur collaborateur.

La mission est confiée a NEXiiUM de fagcon exclusive pendant une durée de six mois
renouvelable avec accord, par la société SPC CONSULTANTS, pour le profil technique dont la fiche
de poste est jointe en annexe.
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2. DESCRIPTION DE LA MISSION CONFIEE A NEXiiUM

Dans le cadre de sa mission, NEXiiUM :

Reéalise un diagnostic de recrutement auprés du responsable hiérarchique du
futur collaborateur afin de définir précisément :
- L'étendue et le contexte de la mission ;
- Les caractéristiques pré-requises du candidat : compétences, savoir-faire et
savoir- étre ;
- L'aptitude a évoluer du candidat.

Recherche des candidats par approche directe et diffusion d’‘annonces sur les job
stores specialisés référencés par son département Ressources Humaines

Sélectionne  les meilleurs dossiers dans le cadre d'un processus incluant
necessairement des entretiens téléphoniques avant présentation & SPC Consultants.

Présente a SPC Consultants un dossier pour chaque candidat comprenant un dossier
de compétences et une note de syntheése.

De plus, de fagon a conserver une relation de grande qualité tant avec SPC Consultants
qu’avec chaque candidat, NEXiiUM assure tout au long du processus de recrutement le suivi et
la gestion des prises de rendez-vous avec tous les intervenants que sont amenés & rencontrer
les candidats sélectionnés par SPC Consultants.

Dans certains cas permettant I'optimisation de la logistique des entretiens, les coordonnées
des candidats pourront étre transmises a SPC Consultants. En contrepartie, SPC Consultants
respectera son engagement vis-a-vis de NEXiiUM et le tiendra informé réguliérement de toute

action entreprise avec ses candidats.

3. DESCRIPTION DU POSTE

Le recrutement confié par SPC Consultants a NEXIUM fera I'objet d'un diagnostic de
recrutement par la société NEXiiUM lors du lancement de la mission. De cet audit de recrutement
découlera une fiche de mission et de poste qui sera signée par les deux parties pour lancer les
opérations de recrutement.

4. PROPOSITION FINANCIERE

4.1 MONTANT

La prestation sera facturée sous forme d’un forfait selon la formule ci-dessous oU
= Rémunération Brute Annuelle en Euros (fixe plus variable):
- 30000 <= R <= 50000 : 4 500 € HT (Quatre Mille Cinq Cents Euros Hors Taxes)
- 50001 <= R <= 75000 : 6 500 € HT (Six Mille Cing Cents Euros Hors Taxe
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4.2 CONDITIONS DE REGLEMENT

Les factures seront adressées a la société SPC CONSULTANTS située : Parc Inopolis - 204
route de Vourles — 69230 SAINT GENIS LAVAL.

Les factures sont présentées selon |'échéancier suivant :
- 30 % a la signature de la fiche de mission
- 40% a la signature du contrat de travail
- 30% a la fin de la période d’essai (renouvellement éventuel compris).

Les factures sont payables virement @ 30 jours aprés la date de réception de la facture. Le
paiement au comptant a la date de facturation ne fait |’'objet d’aucune condition d’escompte.

5. OBLIGATIONS GENERALES DES PARTIES
5.1 OBLIGATIONS GENERALES DE NEXiiUM

NEXiiUM s’engage a :
Apporter, pour |'exécution de I'ensemble des prestations a sa charge, tout son savoir
faire et ses compétences et a mettre en ceuvre toute diligence pour que leur réalisation
donne entiere satisfaction a SPC Consultants. La présente obligation, n'est de
convention expresse, que pure obligation de moyens ;

Tenir informé SPC Consultants du déroulement et de I|'état d’'avancement des
prestations et a signaler toute difficulté, de quelque nature que ce soit, qu'il serait
susceptible de rencontrer dans |'exécution des obligations qui lui incombe au titre du
présent contrat,

5.2 OBLIGATIONS GENERALES DE SPC Consultants

SPC Consultants s'engage a :
Veiller a ce que NEXiiUM dispose en temps utile des informations, moyens et
explications nécessaires a la réalisation de la prestation décrite dans le présent contrat.

Informer systématiquement et rapidement NEXiiUM des suites données & chaque dossier
qui lui a été transmis. Le cas échéant, d'expliciter briévement les raisons du refus.

6. CONFIDENTIALITE

Les parties s'engagent par les présentes a :
Considérer comme confidentielles, et entrant dans le champ d’application du secret
professionnel auquel elles sont tenues, les informations de toutes natures relatives
notamment aux activités de l'autre partie, & son organisation et & son personnel, que
I'exécution de sa mission les améneraient a connaitre.

Ne pas divulguer lesdites informations confidentielles a quiconque, sauf aux fins
strictement nécessaires a la bonne exécution de la mission et sauf autorisation

expresse préalable de l'autre partie et en tout état de cause, a respecter la présente
clause de confidentialité aussi longtemps que lesdites informations n‘auront pas été
portées a la connaissance de tiers par I'autre partie.
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Ne seront pas considérées comme confidentielles les informations accessibles au public, ou

celles dont les parties auraient connaissance par un tiers non tenu par la présente obligation
de confidentialité.

7. REFERENCES

SPC Consultants autorise NEXiilUM a utiliser son nom comme référence a des fins
commerciales. Cependant NEXiiUM s’engage a ne pas dévoiler d'informations sur le contenu de
la mission et se limitera a la dénomination de la mission.

8. VALIDITE DE L'OFFRE

Cette offre est valable 1 mois (un mois) a partir de sa date d'émission.

La commande est définitivement acceptée lorsque toutes les parties ont apposé leur signature
sur le contrat déclarant accepter tant les conditions particuliéres que les conditions générales.

9. RESILIATION

9.1 RESILIATION STANDARD DE L’ACCORD TACITE

La validité du présent contrat est d'une durée de six mois a compter de sa date

de signature.

Le présent contrat pourra faire I'objet d’un renouvellernent moyennant nouvel accord entre les
deux parties, prévu au minium 1 mois avant la fin du présent contrat. En aucun cas, la
dénonciation du présent contrat ne peut dégager SPC Consultants de son obligation de
payer a NEXiiUM les prestations qui auraient été déja exécutées sauf celles qui font I'objet d'une
contestation.

9.2 RESILIATION EN CAS DE FORCE MAJEURE

Dans un premier temps, les cas de force majeure ou cas fortuits au sens de |'article 1148

du code civil suspendront les obligations du présent contrat.

En cas de survenance d’un tel événement, les parties s'efforceront de bonne foi de

prendre toutes mesures raisonnables possibles en vue de poursuivre I'exécution du

contrat.

Si le cas de force majeure ou cas fortuits ont une durée d’existence supérieure @ 1 mois,

le présent contrat pourra étre résilié a I'initiative de I'une ou l'autre des parties, sans

droit a indemnité de part et d'autre.

En aucun cas, la force majeure ne peut dégager SPC Consultants de son obligation de payer a
NEXiiUM les prestations dont I'exécution ne serait pas affectée par I'événement ou qui auraient
été déja exécutées a la date de I'événement de force majeure.

9.3 RESILIATION PAR ANTICIPATION

SPC Consultants pourra mettre fin de maniere anticipée a la mission confiée a NEXIUM au titre du
present contrat sous reserve d’en informer NEXIUM par lettre motivée adressée en recommandée.

Dans ce cas, les honoraires visés a |'article 4.2 du présent contrat resteront dis :

- a hauteur de 30%, dans I'hypothése ou la résiliation intervient entre la signature de la
fiche de mission et la présentation des candidats

- a hauteur de 20% complémentaires (50% du jalon a 40%) dans I'hypothése ou la
résiliation intervient apres la présentation des candidats.
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9.4 RESILIATION POUR INEXECUTION

Le présent contrat pourra étre résilié de plein droit par I'une ou l'autre des

parties en cas d'inexécution par I'autre partie de I'une quelconque de ses obligations
determinantes. Cette résiliation deviendra effective aprés une mise en demeure adressée
a la partie défaillante et restée sans effet au terme d’un délai de 30 jours, sans préjudice
de tout droit a action ou indemnité.

En aucun cas, I'inexécution ne peut dégager SPC Consultants de son obligation de payer &
NEXiiUM les prestations qui auraient été déja exécutées a la date du constat de
I'inexécution, sauf celles qui font I'objet d’une contestation.

9.5 RESILIATION POUR DEFAUT DE REGLEMENT A DATE D’ECHEANCE

A défaut de réglement & la date d’échéance, NEXiiUM se réserve le droit de suspendre
I'execution des prestations.

En cas de non-paiement de la facture dans un délai de 30 jours a compter de la date
d’écheéance, sauf report sollicité & temps et accordé par NEXiiUM de maniere écrite,

NEXiiUM pourra résilier le contrat de plein droit.

10. LOI APPLICABLE — ATTRIBUTION DE COMPETENCES

Si une ou plusieurs stipulations du présent contrat tenues pour non valides ou

déclarées comme telle en application d’une loi ou a la suite d’une décision définitive d’une
juridiction compétente, les autres stipulations garderaient leurs forces et portées.

SPC Consultants ne pourra intenter aucune action, quelles qu’en soient la nature ou le
fondement, plus de deux ans aprés la survenance de son fait générateur.

La validité du contrat, et toute autre question relative & son interprétation, & son exécution ou
a sa résiliation seront régies par les lois francaises.

Les parties conviennent de faire leur possible pour résoudre a I'amiable toute contestation
susceptible de résulter de I'interprétation, de I'exécution ou de la cession du

présent contrat. A défaut, ladite contestation sera soumise & la compétence exclusive du
tribunal de commerce de Lyon.

Fait en deux exemplaires originaux

A Lyon, le 9/05/16

Pour SPC Consultants Pour NEXiiUM
Signataire : Daniel LOUIS-ANDRE Signataire : Laurent BORRET
Qualité : Président - Directeur Général Qualité : Président
Signature et cachet Signature et cachet

précédée de la mention « bon pour acceptation »
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CONSULTANTS

CONSULTANT(E)
Systéme d’Information Laboratoires et Qualité (H/F)

Missions :

Vous prenez en charge des missions touchant I'organisation et I'informatisation des activités de
Contréle Qualité, de R&D ou d’Assurance Qualité,

Votre expertise fonctionnelle et technique vous conduit & assurer des prestations de pilotage de
projets touchant la mise en ceuvre de solutions de type progiciel équipant ces domaines ainsi que
des prestations de conseil relatives a leur informatisation. En tant que chef de projet, vous encadrez
des équipes de consultants double compétence, consultants produits et/ou ingénieurs de
développement. Vous étes a ce titre garant de la qualité et de la rentabilité des projets dont vous
avez la charge et assurez vis-a-vis de ces projets I'apport méthodologique ainsi que l'expertise
fonctionnelle.

Vous contribuez également a I'élaboration de propositions techniques et commerciales et
accompagnez a ce titre les actions d’avant-vente qui en découlent (maquettage, soutenance etc.).

Profil :

Issu(e) d’une formation Bac +5 idéalement double compétence informatique et métiers des
laboratoires, vous bénéficiez d’une expérience de 8 années minimum dans I'étude, la mise en place
et/ou I'administration de solutions Métiers adressant les activités de Contrdle Qualité, de R&D ou
d’Assurance Qualité, et ceci de préférence en société de services. A ce titre, une expérience en gestion
de projets dans le cadre de I'intégration de solutions de type progiciel est souhaitable.

La connaissance de l'industrie de process (agro- alimentaire, chimie, pharmacie, cosmétique, etc.) et
des exigences réglementaires propres a ces industries sera un plus appréciable de méme que celle
des solutions progiciel qui les équipent (LIMS, ELN, LES, PLM,...).

Doté(e) d’excellentes capacités relationnelles, vous étes rigoureux(se), organisé(e), pragmatique,
autonome et dynamique.

Disponible pour des déplacements ponctuels et de courtes durées, vous possédez le Permis B.

Vous avez un niveau d’anglais opérationnel (la maitrise de I'anglais professionnel est obligatoire).

Information complémentaires :

Date d’entrée en fonction : dés que possible

Rémunération : selon expérience



